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Oggetto: Documeetoo itereetoe alle eisumree di sicumreezza Coiid19  appreotoaoe dallIIsioumoo Coepreetsiio di 
Mareato Vicetitoo

Preeeessa
Tenuto conto di quanto diipoito dal Miniitero della Salute, dal  Protocollo condiviso di regolamentazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della difusione del virus Covid-19 negli ambient di lavoro del
14 marzo 2020, come integrato dal iucceiiivo Protocollo  iottoicritto il 24 aprile 2020, e dal Protocollo di
accordo per la prevenzione e la sicurezza dei dipendent pubblici in ordine all’emergenza sanitaria da Covid-
19  iottoicritto l’8  aprile  2020,  il  preiente  documento deicrive  le  eisumree  opereaiie  di  sicumreezza  ati1
cotoagio e di cotoreasoo allIepideeia Coiid19  adottate dall’Vittuto Compreniivo Marano Vicentno -VV-
 iucceiiivamente indicato come “VittutooI, che è claiiifcato come ambiente di lavoro non sanitario.
Vl Covid-19 rappreienta un reischio biologico getereico per il quale occorre adottare miiure uguali per tutta la
popolazione. Vl preiente documento contene miiure che ieguono la logica della precauzione e ieguono e
attuano le preicrizioni del legiilatore e le indicazioni dell’uutorit  ianitaria.

Preeeesso lIareoo 20 del DoLogso 89/2008 (si ieda allegaoo 9)

9o Coeporeoaeetoo del laioreaooree preiea di reecaresi it Isioumoo
Vl lavoratore ha l’obbligo di rimanere al iuo domicilio in preienza di febbre  oltre 37.5 °CI o di altri iintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e/o il Diitretto ianitario territorialmente competente.
La miiura della febbre va fatta autonomamente e prima di partre da caia.
Eiiendo ioipeie le atvit  didatche e confdando nel ienio di reiponiabilit  dei lavoratori, l’Vittuto fnora
non ha inteio organizzarii per la miiurazione della febbre prima dell’ingreiio dei dipendent.

2o Modalioà di etoreaoa e umscioa dei laioreaoorei
Tenuto conto delle faice di fleiiibilit  previite, gli ingreiii e le uicite dei lavoratori riipetvamente all’inizio
e alla fne dell’orario di lavoro iono ordinariamente icaglionat in un adeguato laiio di tempo, per cui non ii
ritene  neceiiario  regolamentarli.  Vn  caio  di  arrivo  o  uicita  contemporanei  iar  cura  dei  lavoratori
mantenere una diitanza di almeno 1,5 metri  miiura aiiunta per maggior cautelaI prima, durante e dopo
l’operazione di tmbratura o analoga procedura.
Vl lavoratore deve entrare con gi  addoiio guant e maicherina di iua propriet  o diipoiitvi di protezione di
iua  propriet   come  da  Ordinanza  della  Regione  Veneto  del  3  maggio  2020  che  prevede  che  negli
ipoitament all’eiterno della  propriet  privata devono eiiere  utlizzat maicherine o ogni  altro  idoneo
diipoiitvo per la copertura di naio e bocca, nonché guant o gel o di liquido igienizzanteI. Una volta entrato
può utlizzare un’altra maicherina fornita dall’Vittuto, iecondo l’uio obbligatorio previito in relazione a
quanto preicritto al iucceiiivo punto 6, e, ie intende mantenere i propri guant, deve lavarii le mani, con
addoiio i guant, prima di iniziare a lavorare, iecondo le modalit  previite al punto 4.
Per altre indicazioni ii rimanda al punto 6. Le iteiie regole di acceiio ed uicita valgono anche in occaiione
di iervizio eiterno compreio nell’orario di lavoro in iede.

3o Coeporeoaeetoo dei laioreaoorei it Isioumoo
Durante le normali atvit  all’interno dell’Vittuto, il lavoratore deve:

 evitare di ipoitarii dalla propria itanza per recarii in quella di altri colleghi, ie non per inderogabili
ragioni di iervizio, privilegiando i contat telefonici interni e utlizzando eventualmente gli ipazi
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comuni più ampi qualora iia itrettamente neceiiario riunirii, garantendo comunque una diitanza
di almeno 1,5 metri  miiura aiiunta per maggior cautelaI tra le perione preient;

 evitare aggregazioni di diverie perione in occaiione di brevi pauie durante il lavoro e durante il
periodo di pauia per il pranzo, anche per chi la traicorre all’eiterno dell’Vittuto;

 preitare la maiiima attenzione ad evitare l’uio promiicuo di telefoni, taitere di pc, mouie ed altre
attrezzature perionali;

 arieggiare gli ambient ogni due ore, tenendo aperte anche le porte delle itanze, al fne di favorire
la maiiima circolazione dell’aria;

 approfttare  delle  pauie  dal  lavoro  al  computer  previite  per  i  videoterminaliit per  lavarii  e
diiinfettarii le mani, iecondo le modalit  previite al punto 4.

L’uio di attaccapanni deve tener conto della poiiibilit  di mantenere una diitanza di almeno 1 metro tra un
capo e l’altro. È preferibile mantenere il proprio poito all’attaccapanni, giorno dopo giorno.
Se durante l’atvit  il  lavoratore avverte la preienza di  un qualiiaii  iintomo influenzale ha l’obbligo di
informare tempeitvamente il Dirigente icolaitco, avendo cura di rimanere ad una diitanza di almeno 1,5
metri  miiura aiiunta per maggior cautelaI da altre perione.

4o Laiaggio delle eati – oasieree e sieili
Vl  lavoratore  deve  lavarii  le  mani  più  volte  al  giorno,  indoiiando  i  guant e  utlizzando  le  ioluzioni
diiinfettant  a  baie  alcolica,  con  concentrazione  di  alcol  di  almeno  del  60%I  che  vengono  meiie  a
diipoiizione dall’Vittuto.
È obbligatorio lavarii e diiinfettarii le mani prima di coniumare pait o ipuntni e dopo aver coniumato una
bevanda ai diitributori automatci o in autonomia.
Vl  lavoratore  deve porre  attenzione  all’inevitabile  uio promiicuo di  taitere dei  diitributori  automatci,
maniglie  di  porte e fneitre,  rubinetterie e acceiiori  dei  bagni,  lavandoii  le  mani,  indoiiando i  guant,
preferibilmente prima del contatto.

5o Pumlizia e satificaziote
L’Vittuto aiiicura la pulizia quotdiana dei luoghi e delle poitazioni di lavoro, garantta a fne giornata. Per le
indicazioni in merito alle modalit  della pulizia ii rimanda agli allegat 3 e 4.
Vl  lavoratore  collabora  nel  mantenere  pulit e  ianifcat gli  ambient e  non  tocca  le  attrezzature  e  le
poitazioni dei colleghi.

6o Maschereite – gumati – itdumeeti di laioreo e abbigliaeetoo
Nei caii in cui nello ivolgere la preitazione lavoratva non è poiiibile garantre una diitanza interperionale
pari ad almeno 1,5 metri  miiura aiiunta per maggior cautelaI, i lavoratori hanno l’obbligo di indoiiare
maicherina  e  guant  DPVI,  che  poiiono  eiiere  perionali  o  fornit dall’Vittuto.  Queit ultmi  iaranno
coniegnat con cadenza meniile o a biiogno, direttamente iulle poitazioni di lavoro dei iingoli lavoratori, i
guant devono eiiere in latce monouio, mentre la maicherina deve eiiere di tpo chirurgico, monouio o
riutlizzabile previo diiinfezione. È vietato l’uio promiicuo di DPV  icambio di DPV tra perioneI e il riutlizzo
di DPV diimeiii il giorno precedente. V DPV diimeiii vanno imaltt iecondo le modalit  previite al punto 17.

7o Spazi coeumti – sale reiumtioti
L'acceiio agli ipazi comuni  iala docentI è di norma interdetto. Se tali ipazi devono eiiere utlizzat per
eiigenze inderogabili, l’acceiio va contngentato: ii deve ioitare all’interno degli iteiii per il minor tempo
poiiibile  e  ii  deve mantenere la  diitanza interperionale  di  iicurezza  di  1,5  metri   miiura  aiiunta  per
maggior cautelaI. ul termine della riunione ii deve provvedere all’areazione prolungata dell’ambiente.

8o Disoreibumoorei aumooeaici di beiatde
L’Vittuto provvede alla ianifcazione giornaliera delle taitere dei diitributori automatci di bevande  vedi
allegato 4I. 
V diitributori automatci vanno utlizzat da una periona per volta, evitando ogni tpo di aggregazione. 
Per altre indicazioni ii veda il punto 12.
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 o Apereoumrea al pumbblico
L’acceiio all’Vittuto da parte di  viiitatori  è ammeiio iolo per  inderogabili  ragioni  d’ufcio e di  itretta
neceiiit  lavoratva  ed  è  comunque  ammeiio  iolo  previo  appuntamento  da  autorizzarii  a  cura  del
Dirigente icolaitco.
Pertanto,  il  ricevimento  dell’utenza,  di  eventuali  rappreientant di  organizzazioni  iindacali,  di  dirigent
icolaitci ovvero di perionale della icuola debitamente incaricato dai riipetvi dirigent icolaitci per la
trattazione di pratche d’intereiie alle iittuzioni icolaitche, iar  conientto iolo in iituazioni di aiioluta
urgenza, indiferibili che neceiiitno, altreiì, lo ivolgimento dell’incontro in preienza, per le quali non iia
poiiibile garantre riicontro con le normali comunicazioni telefoniche o mediante comunicazioni per poita
elettronica.
L’eventuale incontro in preienza avverr  pertanto iolo dietro autorizzazione formale rilaiciata dal Dirigente
icolaitco,  a  ieguito  di  richieita  da  far  pervenire  da  parte  degli  eventuali  intereiiat all’indirizzo  mail
iittuzionale dell’Vittuto icolaitco.

Vl  perionale  addetto ai  iervizi  di  accoglienza,  oltre  agli  adempiment previit dai  gi  adottat ordini  di
iervizio, avent carattere generale, e dal preiente documento al iucceiiivo punto 10, dovranno accertarii
che la periona che intenda accedere all’Ufcio iia itata formalmente autorizzata dal Dirigente icolaitco. Vn
aiienza di autorizzazione non iar  conientto a neiiun eitraneo all’Vittuto icolaitco di potervi accedere,
né potr  eiiere ricevuto dal perionale nelle proprie itanze.
Ogni diverio, contrario comportamento dovr  eiiere immediatamente comunicato e portato a conoicenza
del Dirigente icolaitco.

90o Modalioà di accesso dei iisioaoorei
L’acceiio all’Vittuto da parte di  viiitatori  è ammeiio iolo per  inderogabili  ragioni  d’ufcio e di  itretta
neceiiit  lavoratva  ed  è  comunque  contngentato  previo  appuntamento,  previa  autorizzazione  del
Dirigente icolaitco.
Prima di aprire la porta d’ingreiio, il perionale addetto ai iervizi portneria deve verifcare che il viiitatore
ita indoiiando maicherina e guant e accertare altreiì che la periona iia debitamente autorizzata a fare
ingreiio in Vittuto, anche attraverio eiibizione della  comunicazione con cui iia itato fiiato eventuale
appuntamento. Giunto all’interno, il viiitatore deve iubito lavarii le mani, con addoiio i guant, iecondo le
modalit  previite al punto 4, mantenere la diitanza interperionale di iicurezza di 1,5 metri  miiura aiiunta
per maggior cautelaI  e  contnuare  ad  indoiiare  maicherina  e  guant per  tutta  la  durata  della  iua
permanenza  all’interno dell’Vittuto,  che  deve  eiiere  la  più  breve  poiiibile,  compatbilmente  con  le
eiigenze e le neceiiit  del caio.

99o Modalioà di accesso dei foretioorei e assieilabili
Laddove  poiiibile,  l’acceiio  di  fornitori  eiterni  avviene  previo  avviio  di  almeno  un  giorno,  al  fne  di
permettere all’Vittuto di prediiporre appoiite miiure operatve di iicurezza ant-contagio.
V  fornitori,  i  manutentori,  i  dipendent della  ditta  incaricata  delle  pulizie ,  il  geitore  dei  diitributori
automatci di bevande, i corrieri o incaricat della coniegna di poita e/o pacchi devono accedere, ipoitarii
 limitatamente  agli  ipazi  di ipecifco  intereiie  all’eiecuzione  delle  atvit  di  riferimentoI  ed  uicire
dall’Vittuto iempre indoiiando maicherina e guant ed avendo cura di ridurre al maiiimo le occaiioni di
contatto  con  il  perionale  preiente  nei locali  intereiiat.  V  lavoratori  dell’Vittuto,  a  loro  volta,  devono
mantenere dai predet iogget la  diitanza interperionale di iicurezza di 1,5 metri  miiura aiiunta per
maggior cautelaI.

92o Oregatizzaziote del laioreo – smart working
L’organizzazione  dell’atvit  lavoratva  a  diitanza   smart  workingI  viene  ivolta  alla  luce  delle  recent
indicazioni legiilatve ed è regolamentata da appoiit provvediment adottat dal Dirigente icolaitco.
Vl  perionale  che  uiufruiice  dello  smart  working,  chiamato  ad  un  utlizzo  quotdiano  e  prolungato  di
videoterminali  e  altre  attrezzature  informatche,  deve  adottare  le  miiure  di  iicurezza  e  prevenzione
previite per tali atvit .
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93o Soreiegliatza satioareia e eedico coepeoetoe
V lavoratori in smart working non efettuano la viiita medica periodica fnalizzata all’eipreiiione del giudizio
di idoneit  alla maniione, anche ie in icadenza o icaduta. Vengono garantte eicluiivamente le atvit  del
Medico Competente neceiiarie ad eiprimere il giudizio di idoneit  alla maniione iu richieita del lavoratore
e per rientro dopo aiienza per motvi di ialute iuperiore a 60 giorni contnuatvi, mentre le viiite mediche e
gli accertament integratvi periodici vengono diferite per il tempo itrettamente limitato al periiitere delle
miiure reitritve adottate a livello nazionale.
Man  mano  che  le  atvit  lavoratve  riprenderanno,  il  Medico  Competente  iar  coinvolto  per
l’identfcazione di lavoratori con partcolari iituazioni di fragilit , evidenziate tanto in occaiione delle viiite
periodiche  gi  efettuate  quanto  a  ieguito  di  un  contatto diretto del  lavoratore  iteiio  con  il  Medico
Competente, e per il rientro in iervizio di lavoratori con pregreiie e certfcate infezioni da Covid-19. Vn
partcolare,  il  MC,  per  i  ioli  lavoratori  iogget a  iorveglianza  ianitaria  e  previo  preientazione  di
certfcazione  di  avvenuta  negatvizzazione  del  tampone  iecondo  le  modalit  previite  e  rilaiciata  dal
Dipartmento di Prevenzione dell’uSL, efettuer  la viiita medica precedente alla ripreia del lavoro, come ie
foiie  a  ieguito  di  aiienza  per  motvi  di  ialute  iuperiore  a  60  giorni  contnuatvi,  al  fne  di  verifcare
l’idoneit  alla maniione, anche per valutare profli ipecifci di riichioiit , e comunque indipendentemente
dalla durata dell’aiienza per malata.

94o Foreeaziote del peresotale
L’Vittuto, in collaborazione con il RSPP, organizzer  moment formatvi, anche veloci, a più ripreie, della
durata di circa 1 ora, per ieniibilizzare il perionale al riipetto icrupoloio delle miiure adottate. Gli incontri
iaranno efettuat in modalit  a diitanza  con piattaforma Google meet o iimiliI.

95o Gesiote di umta peresota sitooeaica
Si rimanda all’allegato 5.

96o Aspetti itforeeaiii
Vn proiiimit  delle  porte d’acceiio e  nei  luoghi  di  maggior  traniito  dei  lavoratori  iono eipoit cartelli
recant le norme comportamentali generali e ipecifche deiunte dal preiente documento.
Vl decalogo delle regole di prevenzione fornite dal Miniitero della Salute è eipoito in diverii punt di tut i
piani dell’edifcio, mentre, all’interno di tut i iervizi igienici, è eipoito il manifeito realizzato dal Miniitero
della Salute iulle corrette modalit  di lavaggio delle mani.
Vl  preiente documento è pubblicato iul iito web dell’Vittuto ed aggiornato ad ogni iua modifca. Sono
inoltre previit moment informatvi obbligatori per tut i lavoratori iui contenut del preiente documento,
da calendarizzare prima della ripreia delle atvit  lavoratve in preienza.
Nel caio in cui l’Vittuto afdi atvit  di  ianifcazione a una ditta incaricata delle  pulizie,  ad eiia viene
fornita una completa informatva dei contenut del preiente documento e vigila afnché i lavoratori della
medeiima ditta ne riipetno integralmente le diipoiizioni.
Nel caio in cui un dipendente della ditta incaricata delle pulizie doveiie riiultare poiitvo al tampone Covid-
19,  la  iteiia  ditta  dovr  informare  immediatamente  il  Dirigente  dell’Vittuto  ed  entrambi  dovranno
collaborare con l’uutorit  ianitaria, fornendo element utli all’individuazione di eventuali contat itret.
Vnformatve e comunicazioni ipecifche iul preiente documento vengono fornite dal Dirigente icolaitco nei
confront della RSU e delle organizzazioni iindacali.

97o Sealieetoo easchereite, gumati e sieili
Vn baie a quanto indicato dall’Vittuto Superiore di Sanit  nelle iue Indicazioni ad interim per la gestone dei
rifiut urbani in relazione alla trasmissione dell’inzezione da virus ARfeA-CV-f-2 (agg. 14/3O/202202) , per l’Vittuto
 dove non lavorano iogget poiitvi al tampone, in iiolamento o in quarantena obbligatoriaI maicherine,
guant, fazzoletni e ialviette di carta devono eiiere imaltt nei rifut indiferenziat  ieccoI, utlizzando
almeno  due  iacchet uno  dentro  l’altro,  adeguatamente  chiuii  con  un  legaccio  o  naitro  adeiivo
 utlizzando guant monouio e ienza comprimerliI  e imaltendoli  come da procedure gi  in vigore  negli
appoiit caiionet condominialiI.
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98o Eletco allegai:
ullegato 1 - urt. 20 del D.L.gi. 81/2008  Obblighi dei lavoratoriI
ullegato 2 - Obblighi del datore di lavoro
ullegato 3 - Pulizia di ambient dove abbiano eventualmente ioggiornato caii di Covid-19
ullegato 4 - Pulizia di ambient non frequentat da caii di Covid-19
ullegato 5 - Scenari plauiibili di lavoratori iintomatci

Allegaoo 9 1 Areoo 20 DoLogso 89/2008 (Obblighi dei laioreaoorei)
1. Ogni lavoratore deve prenderii  cura della  propria  ialute  e iicurezza  e di  quella  delle  altre  perione
preient iul luogo di lavoro, iu cui ricadono gli efet delle iue azioni o omiiiioni, conformemente alla iua
formazione, alle iitruzioni e ai mezzi fornit dal datore di lavoro.

2. V lavoratori devono in partcolare:
aI contribuire, iniieme al datore di lavoro, ai dirigent e ai prepoit, all’adempimento degli obblighi previit
a tutela della ialute e iicurezza iui luoghi di lavoro;
bI oiiervare le diipoiizioni e le iitruzioni impartte dal datore di lavoro, dai dirigent e dai prepoit, ai fni
della protezione colletva ed individuale;
cI utlizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le ioitanze e i preparat pericoloii, i mezzi di traiporto,
nonché i diipoiitvi di iicurezza;
dI utlizzare in modo appropriato i diipoiitvi di protezione meiii a loro diipoiizione;
eI iegnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al prepoito le defcienze dei mezzi e dei
diipoiitvi di cui alle lettere cI e dI, nonché qualiiaii eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoicenza,  adoperandoii  direttamente,  in  caio  di  urgenza,  nell’ambito  delle  proprie  competenze  e
poiiibilit  e fatto ialvo l’obbligo di cui alla lettera fI per eliminare o ridurre le iituazioni di pericolo grave e
incombente, dandone notzia al rappreientante dei lavoratori per la iicurezza;
fI non rimuovere o modifcare ienza autorizzazione i diipoiitvi di iicurezza o di iegnalazione o di controllo;
gI non compiere di propria iniziatva operazioni o manovre che non iono di loro competenza ovvero che
poiiono compromettere la iicurezza propria o di altri lavoratori;
hI partecipare ai programmi di formazione e di addeitramento organizzat dal datore di lavoro;
iI iottoporii ai controlli ianitari previit dal preiente decreto legiilatvo o comunque diipoit dal medico
competente.

3. V lavoratori di aziende che ivolgono atvit  in regime di appalto o iubappalto, devono eiporre appoiita
teiiera di riconoicimento, corredata di fotografa, contenente le generalit  del lavoratore e l’indicazione
del datore di lavoro.
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che eiercitano direttamente la propria atvit  nel
medeiimo luogo di lavoro, i quali iono tenut a provvedervi per proprio conto.

Allegaoo 2 – Obblighi del daooree di laioreo
Vl datore di lavoro deve  limitazione delle occaiioni di contattoI:

 promuovere la fruizione da parte dei  lavoratori  di periodi  di congedo, ferie;  ridurre pertanto il
numero delle perione al lavoro al minimo indiipeniabile

 favorire il maiiimo utlizzo delle modalit  del lavoro a diitanza  coiiddetto “lavoro agileo o smart
workingI;

 adottare miiure organizzatve per favorire orari di ingreiio/uicita icaglionat, al fne di limitare al
maiiimo le

 occaiioni di contatto nelle zone di ingreiio/uicita;
 limitare al maiiimo gli ipoitament all’interno della iede di lavoro;
 limitare al maiiimo l’acceiio ai viiitatori;
 individuare procedure di ingreiio, traniito e uicita di fornitori eiterni, mediante modalit , percorii

e      tempiitche predefnite, al fne di ridurre le occaiioni di contatto con il perionale;
 evitare  l’organizzazione  e  la  partecipazione  a  incontri  colletvi  in  iituazioni  di  afollamento  in

ambient chiuii  ei. riunioniI, privilegiando ioluzioni di comunicazione a diitanza;
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 privilegiare, nello ivolgimento di incontri o riunioni, le modalit  di collegamento da remoto, o in
alternatva  dare  diipoiizioni  di  riipettare  il  “criterio  di  diitanza  dropleto   almeno 1,5  metri  di
ieparazione, miiura aiiunta per maggior cautelaI;

 regolamentare l’acceiio a ipazi comuni, ipogliatoi, ipazi deitnat alla riitorazione  ei. menieI, allo
ivago o iimili  ei. aree relax, iala cafèI, limitando il numero di preienze contemporanee, il tempo
di  permanenza  maiiima  e  dando in  ogni  caio  diipoiizioni  di  riipettare  il  “criterio  di  diitanza
dropleto  almeno 1,5 metri di ieparazione, miiura iuggerita per maggior cautelaI;

 laddove preiente un iervizio di traiporto organizzato dall’azienda, dare diipoiizioni di riipettare il
“criterio  di  diitanza  dropleto   almeno  1,5  metri  di  ieparazione,  miiura  aiiunta  per  maggior
cautelaI;

 qualora, infne, non foiie poiiibile riipettare la diitanza interperionale di 1,5 metri  miiura aiiunta
per maggior cautelaI come principale miiura di contenimento, o non foiiero poiiibili altre ioluzioni
organizzatve, adottare itrument di protezione individuale.

 Vl datore di lavoro deve  norme di comportamento e corretta praiii igienicaI:
 informare tut i lavoratori che in caio di febbre  >37.5 °CI, toiie o difcolt  reipiratoria non ii

preientno al lavoro;
 evitare contat itret con iogget che preientano iintomi reipiratori ienza adottare opportune

precauzioni;
 ieniibilizzare  al  riipetto  delle  corrette  indicazioni  per  l’igiene  delle  mani  e  delle  iecrezioni

reipiratorie, mettendo altreiì a diipoiizione idonei mezzi detergent per le mani;
 diiporre  una  adeguata  pulizia  dei  locali  e  delle  poitazioni  di  lavoro  più  facilmente  toccate  da

lavoratori o altre perione; a tal propoiito, per fornitori, traiportatori o altre perione, individuare
iervizi igienici dedicat e vietare l’utlizzo di quelli del perionale.

Allegaoo 3 1 Pumlizia di aebieti doie abbiato eietoumaleetoe soggioretaoo casi di Coiid19 
u  cauia  della  poiiibile  iopravvivenza  del  virui  nell’ambiente  per  diverio  tempo,  i  luoghi  e  le  aree
potenzialmente  contaminat da  SuRS-CoV-2  devono  eiiere  iottopoit a  completa  pulizia  con  acqua  e
detergent comuni prima di eiiere nuovamente utlizzat. Per la decontaminazione, è raccomandato l’uio di
ipoclorito di iodio 0.1% dopo pulizia.  Per le iuperfci che poiiono eiiere danneggiate dall’ipoclorito di
iodio, utlizzare etanolo al 75% dopo pulizia con un detergente neutro.
Durante le  operazioni  di  pulizia  con prodot chimici,  aiiicurare la  ventlazione degli  ambient.  Tutte le
operazioni di pulizia devono eiiere condotte da perionale provviito di DPV  fltrante reipiratorio FFP2 o
FFP3, protezione facciale, guant monouio, camice monouio impermeabile a maniche lungheI e ieguire le
miiure  indicate  per  la  rimozione  in iicurezza  dei  DPV.  Dopo l’uio,  i  DPV  monouio vanno imaltt come
materiale  potenzialmente  infetto.  Vanno pulite  con  partcolare  attenzione  tutte le  iuperfci  toccate  di
frequente, quali maniglie di porte e fneitre, iuperfci dei iervizi igienici e ianitari, ecc.

Allegaoo 4 1 Pumlizia di aebieti tot freeeumetoai da casi di Coiid19 
E’ iufciente procedere alle pulizie ordinarie degli ambient:

 pulizia dei paviment e iucceiiivo paiiaggio con ipoclorito di iodio 0.1%  ad ei. diluizione 1:50 ie
viene utlizzata la candeggina domeitca a una concentrazione iniziale del 5%I

 pulizia  dei  piani  di  lavoro,  taitere  di  pc,  telefoni,  maniglie  di  porte  e  fneitre,  iuperfci  e
component dei  iervizi  igienici,  taitere  dei  diitributori  automatci  di  bevande  e  iucceiiivo
paiiaggio con etanolo al 75%.

Allegaoo 5 1 Scetarei plaumsibili di laioreaoorei sitooeaici:

Laioreaooree  sottoposoo  alla  eisumrea  della  eumareatoeta  che  tot  reispettatdo  il  diiieoo  assolumoo  di
allotoataeetoo dalla preopreia abioaziote o dieorea si preesetoa al laioreo:
non adibire ad atvit  lavoratva; deve eiiere fornita e fatta indoiiare tempeitvamente una maicherina
chirurgica e deve eiiere data indicazione di  tornare e rimanere preiio la  propria abitazione o dimora
 evitando  l’utlizzo  di  mezzi  di  traiporto  pubbliciI,  dandone  conteituale  informazione  alle  autorit 
competent.
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Laioreaooree che reifereisce di esseree soaoo tei 94 gioreti preecedeti a cotoatto soreetto cot umt caso di COVID1
9  che si preesetoa al laioreo:
tale ioggetto veroiimilmente è gi  noto all’uzienda Sanitaria Locale e dovrebbe eiiere gi  itato poito in
iiolamento domiciliare; ii raccomanda comunque di non adibire ad atvit  lavoratva; deve eiiere fornita e
fatta indoiiare tempeitvamente una maicherina chirurgica e deve eiiere data indicazione di tornare e
rimanere preiio la  propria  abitazione o dimora  evitando l’utlizzo  di  mezzi  di  traiporto pubbliciI  e  di
contattare il proprio Medico di Medicina Generale o il Servizio di Contnuit  uiiiitenziale, anche ai fni della
certfcazione dell’eventuale itato di malata; fnché il ioggetto permane all’interno dell’azienda, ii deve
aiiicurare che rimanga il più poiiibile lontano e iiolato dagli altri iogget preient  lavoratori, viiitatoriI.

Laioreaooree  che,  itizialeetoe  asitooeaico,  dumreatoe  lIattiiioà  laioreaiia  siilumppa  febbree  e  sitooei
reespireaoorei (oosse e difcoloà reespireaooreia):
gli  addet al  primo ioccorio,  ad integrazione di  quanto gi  itabilito  nel  piano d’emergenza,  dovranno
indoiiare  e  far  indoiiare  al  ioggetto  che  ha  manifeitato  i  iintomi  una  maicherina  chirurgica,  far
allontanare dai locali eventuali altri lavoratori o utent preient e contattare il 118.

Laioreaooree asitooeaico dumreatoe lIattiiioà laioreaiia che sumccessiiaeetoe siilumppa umt eumadreo di Coiid1
9 :
non  è  previito  alcun  adempimento  a  carico  del  datore  di  lavoro,  ie  non  collaborare  con  l’uSL
territorialmente  competente  mettendo  a  diipoiizioni  le  informazioni  in  proprio  poiieiio  al  fne
dell’identfcazione di eventuali contat; gli eventuali contat iaranno incluii in uno ipecifco percorio di
iorveglianza da parte dell’uSL territorialmente competente, che comprende anche l’iiolamento domiciliare
per 14 giorni dall’ultmo contatto avvenuto

Laioreaooree it preocitoo di reecaresi allIesoereo:
diiporre che il Servizio di Prevenzione e Protezione acquiiiica le informazioni più aggiornate iulle aree di
difuiione  del  SuRS-CoV-2  diiponibili  attraverio  i  canali  iittuzionali   ei.
httpi://www.who.int/emergenciei/diieaiei/novel-coronavirui-2019/iituaton-reporti/I al fne di valutare,
in collaborazione con il Medico Competente, il riichio aiiociato alla traiferta previita.
Vnoltre, ii ritene importante che prima della partenza il lavoratore iia informato in merito alle diipoiizioni
delle autorit  ianitarie del paeie di deitnazione.

Laioreaooree it preocitoo di reietorearee dallIesoereo:
diiporre che il lavoratore rientrante in Vtalia da aree a riichio epidemiologico informi tempeitvamente il
Dipartmento  di  Prevenzione  dell’uSL  territorialmente  competente,  per  l’adozione  di  ogni  miiura
neceiiaria, compreia la permanenza domiciliare fduciaria con iorveglianza atva.
lettera aI, e al comma 2, lettere aI, bI e cI, anche ai lavoratori di cui all'artcolo 3, comma 9. 4. Vl contenuto
della informazione deve eiiere facilmente compreniibile per i lavoratori e deve conientre loro di acquiiire
le relatve conoicenze. Ove la informazione riguardi lavoratori immigrat, eiia avviene previa verifca della
compreniione della lingua utlizzata nel percorio informatvo.  

Vl Dirigente icolaitco
  Prof. Giorgio Roiii
 Firmato digitalmenteI
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